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SCHWARZE DOSE 28 und der Halbtagsjob 2010 – das Kreativprojekt des Jahres!

Berlin, den 15. April 2010. Der neue natürliche Energydrink SCHWARZE DOSE 28 überrascht 
mit einem außergewöhnlichen und innovativen Projekt und ruft kreative Talente auf zur Bewerbung 
um den „Halbtagsjob 2010“!

Der Claim von SCHWARZE DOSE 28 verspricht: Der Tag hat 28 Stunden! Das sind genau vier 
Stunden mehr als ein Tag gewöhnlich zur Verfügung stellt – oder aber auch: Vier Stunden 
entsprechen regulär einem halben Arbeitstag. Das nimmt der Energydrink SCHWARZE DOSE 28 
zum Anlass und „schenkt“ fünf talentierten und engagierten Kreativarbeitern aus den Bereichen 
Mode, Kunst, Design, Musik und kreatives Schreiben jeweils ein halbes Jahr lang eben diese vier 
Stunden mehr Zeit für eigene Projekte: In Form eines halben Arbeitstags – und macht sie damit zu 
Halbtagsjobbern! Das außergewöhnliche dabei: SCHWARZE DOSE 28 übernimmt für diesen 
zusätzlichen halben Arbeitstag die Hälfte des regulären Gehalts der Halbtagsjobber, die 
normalerweise durch die Reduktion der Arbeitszeit um 50 Prozent entfallen würde. Übrig bleiben 
vier Stunden freie Zeit für individuelle, kreative Ideen – und damit vielleicht auch für den ersten 
Schritt in eine neue berufliche Richtung.

„Der Halbtagsjob 2010 ist der einzigartige Versuch, kreativen jungen Menschen eine Plattform und 
den professionellen Support zu bieten, einzigartige Projekte, den kleinen individuellen 
Lebenstraum oder auch ungewöhnliche aber innovative Ideen zu verwirklichen“, so Sandra Böhrs, 
Geschäftsführerin von CALIDRIS 28 Deutschland.

Wie funktioniert der Halbtagsjob 2010?
Alles, was die potentiellen Halbtagsjobber für die Förderung tun müssen, ist, sich mit einer 
innovativen Idee, einem guten Konzept ihres Projekts oder schlicht, mit einer ungewöhnlichen 
Vision zu bewerben – und mit ein wenig Glück und Überzeugungskraft die hochkarätig besetzte 
Jury zu überzeugen. Die Bewerbungsfrist startet pünktlich zum Tag der Arbeit, am 1. Mai 2010, 
und endet am 30. Juni 2010. Wer sich im großen Abschlussevent im Sommer gegen die 
verbliebenen Konkurrenten durchsetzt, wird ab 

dem Herbst von SCHWARZE DOSE 28 gefördert, erhält ein halbes Jahr lang ein 
„Ausgleichsgehalt“ in Höhe von 18.000 Euro als Förderung und somit die Möglichkeit, sich kreativ 
(und frei von Geldsorgen) zu verwirklichen.



Das Mentorenprogramm zum Halbtagsjob 2010

Unterstützt wird das Projekt „Halbtagsjob 2010“ von verschiedenen Mentoren aus jedem 
Förderbereich, beispielsweise vom Fashionlabel Filippa K und der Design-Drehscheibe stilwerk.

Das Modeunternehmen Filippa K wurde 1993 von der schwedischen Modedesignerin Filippa 
Knutsson und ihren Partnern Karin Segerblom und Patrik Kihlborg in Stockholm gegründet und 
steht seither für Stil, puren Chiq und Qualität. Als Mentoren und Supporter des Fashion-Jobbers 
bietet das Unternehmen die außergewöhnliche Chance, in der Zeit der Förderung ehrliches 
Feedback zu Entwürfen zu bekommen, Filippa Knutsson in Stockholm persönlich kennenzulernen 
und vielleicht sogar Teil des Designprozesses
von Filippa K zu werden.

stilwerk präsentiert seit 1996 exklusiven Einrichtungsbedarf, Designprodukte und Lifestyle-
Accessoires unter einem Dach, das Angebot wird ergänzt durch kulturelle Veranstaltung-en, 
wechselnde Ausstellungen und Trend-Shows. Der Halbtagsjobber im Bereich Design wird im 
stilwerk eine eigene Ausstellungsfläche bekommen und darüber hinaus Zugang zu einem 
exklusiven Netzwerk aus Designern und Künstlern.

Weitere Partner und Mentoren des Förderprojekts Halbtagsjob 2010 werden in Kürze vorgestellt.
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